
 
 

รายงานการประชุม ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด 

คร้ังท่ี 12/2๕67 วันท่ี 4 ธันวาคม ๒๕67 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด 

 
ผู้เข้าประชุม  จำนวน  32  คน    
 
1. นางสาววรรณพร  บัณฑิตภูวนนท์        สหกรณ์จังหวัดตราด 
2. นางสาวจุฬาภา  กิสลัย           ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์      
3. นางสาวคณิตา  เพ็ชรคง                    ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์   
4. นางสาวหทัยชนก  พุทธาโร                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์                      
5. นายธีรวุฒิ  ใจดี   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
6. นายธีระศักด์ิ  กิมยู่ฮะ   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
7. นางสาวศิริวรรณ  สุขสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2                    
8. นางสาวพรรษรัชต์  ตติชรา  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 3 
9. นายเชิดชัย  ภูพันใบ                        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 4 
10. นายอนันต์  ยังสติ               นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ   
11. นางสาวพิกุล  คุ้มปลี   เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ชำนาญงาน 
12. นายณัฐชนน  สรรพนุเคราะห์  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
13. นางสาวชลลดา  ลี้มงคล           นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ              
14. นางสาวบุหงา  ชำนาญไพร  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ          
15. นางสาวณัฐมน  เปี่ยมปฐม  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
16. นางสาวอัจฉรา  บุญลอย           นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ   
17. นางสาวอิสรีย์  กิจเจริญวรากุล นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
18. นางสาวณภัค  ซอหมัด  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
19. นางสาวกฤษปฤน  บุญยรัตน์            นิติกรปฏิบัติการ 
20. นายชโยดม  กัณหวงศ์  นิติกร 
21. นางวิริยา  สีนวล   นักวิชาการสหกรณ์ 
22. นางสาวอรฉัตร อินทรโชติ  นักวิชาการสหกรณ์ 
23. นางสาวภัสธิดา  วิรันทนา  นักวิชาการสหกรณ์   
24. นางสาวศิริลักษณ์  รัยวรัก           นักวิชาการมาตรฐานสินค้า                                          
25  นางภณิดา บุญเนาว์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสาวพิมลรัตน์  ทิมดอน              นักวิชาการสหกรณ์ 
27. นางสาวจันทรจิรา  ช่วยทุกข์  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์  
28. นางสาววรัญชลี  รัตนพิทักษ์  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
29. นางปิยพร  บุญช ู   เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์      
30. นางสาวสุปราณี  สุขสวัสด์ิ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
31. นางสาวสุทธิรักษ์  วงษ์ทองดี  เจ้าพนักงานธุรการ 
32. นางสาวสุรัตน์ อรุณรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการ   
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ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  1  คน   
1.  นายวสันต์  สุขเสมอกุล    ผู้อำนวยการกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์          ไปราชการ                     
                                                                   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

                        เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางสาววรรณพร  บัณฑิตภูวนนท์  สหกรณ์จังหวัดตราด ประธานในที่
ประชุมเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
     1. นำสวดมนต์ 
     2. กิจกรรมออกกำลังกาย                         

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                           1.1  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการคร้ังที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2567 
                                  นางสาววรรณพร  บัณฑิตภูวนนท์  ตำแหน่ง สหกรณ์จังหวัดตราด ได้รายงานผลการ    
เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการฯ  ดังน้ี                                   
                                  ย้ายเข้า  
                                    1. นายดำรงศักด์ิ  ยอดทองดี ตำแหน่ง  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง รองผุ้ว่าราชการจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
                                    2. นายกัมปนาท  กลิ่นเสาวคนธ์  ตำแหน่ง  นายอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ปลัดจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 18  พฤศจิกายน 2567) 
                                    3. นางสาววรรณพร  บัณฑิตภูวนนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาสหกรณ์
การเกษตร 2 กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร กรมส่งเสริมสหกรณ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
สหกรณ์จังหวัดตราด  (ต้ังแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) 
       4. นางสิธรา  จันทร์หอม ตำแหน่ง  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ย้าย
มาดำรงตำแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567) 
                                   5. นายศักดิชัย  คงวัฒนะ ตำแหน่ง แรงงานจังหวัดพังงา ย้ายมาดำรงตำแหน่ง แรงงาน
จังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
                                   6. นางอัจฉรา  นิสัยสัตย์  ตำแหน่ง ขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ขนส่ง
จังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567)  
                                   7. นายอนันต์ วงศ์ซิ้ม  ตำแหน่ง สรรพสามิตพื้นที่ยะลา  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
สรรพสามิตพื้นที่ตราด (ต้ังแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2567) 
                                   8. นางสาวกัญชริยา พุทธศรี  ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระแก้ว ย้ายมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567) 
                                   9. นายเณร์ เลาวกุล ตำแหน่ง  ผู้บัญชาการเรือนจำอำเภอเกาะสมุย ย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567) 
                                  10. นางสาวสุภัค  โกมลพิพัฒน์  ตำแหน่ง ผู้อำนายการกลุ่ม สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดจันทบุรี  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดตราด (ต้ังแต่วันที่ 15 ตุลาคม 
2567) 
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                                    ย้ายออก     
                                     1. นายณรงค์  เทพเสนา  ตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
รองผู้วราชการจังหวัดอำนาจเจริญ (ต้ังแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
                                     2. นายสมผล  สุพรหมอินทร์ ตำแหน่ง สหกรณ์จังหวัดตราด ย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
สหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม (ต้ังแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567) 
                                     3. นายจำเริญ  อินยา ตำแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ย้ายไป
ดำรงตำแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี (ต้ังแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567) 
                                     4. นายวิษณุ  สวัสดิสวนีย์ ตำแหน่ง แรงงานจังหวัดตราด ย้ายไปดำรงตำแหน่ง     
แรงงานจังหวัดระยอง (ต้ังแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
                                     5. นายเชิดศักด์ิ  เกิดเรือง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท 
(ต้ังแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2567)     
                                     6. นางกิตติมา  วิญญูวิจิตร  ตำแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดตราด ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ประกันสังคมจังหวัดราชบุรี (ต้ังแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567) 
                                     7. นางสาววาเลนไทน์  ศรสีทอง  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ หัวหน้าบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดตราด ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน (ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567) 
                                     8. นายรัตนะ  ปัญญาเมืองใจ ตำแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดตราด ย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดนครนายก (ต้ังแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567)       

           มติท่ีประชุม  รับทราบ  

                          1.2 มอบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบั ติหน้าที่ราชการ” รุ่นที่ 24 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ระหว่างวันที่ 4 - 8 พฤศจิกายน 2567 
                                      1) นางสาวอิสรีย์  กิจเจริญวรากุล  ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ   

       2) นางสาวณภัค  ซอหมัด            ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ   
                           1.3  มอบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม “เทคนิคการสร้างงานนำสนออย่างมีประสิทธิภาพ” 
รุ่นที่ 1 ผ่านระบบ Zoom Meeting ระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤศจิกายน 2567 

        1) นางสาวหทัยชนก  พุทธาโร   ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ  
        2) นางสาวบุหงา  ชำนาญไพร    ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
        3) นางสาวณภัค  ซอหมัด         ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ   
        4) นางสาวณัฐมน  เปี่ยมปฐม     ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
        5) นางสาวศิริลักษณ์  รัยวรัก      ตำแหน่ง  นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 
        6) นางสาวกฤษปฤน  บุญยรัตน์   ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
        7) นางสาวอรฉัตร  อินทรโชติ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ 
        8) นางภณิดา  บุญเนาว์            ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        9) นางสาวสุทธิรักษ์  วงษ์ทองดี   ตำแหน่ง  เจ้าพนักกงานธุรการ 
      10) นางสาวสุรัตน์  อรุณรัตน์       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
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รุ่นที่ 4 ผ่านระบบ Zoom Meeting ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2567 
        1) นางสาวชลลดา  ลีม้งคล         ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ  
        2) นางสาวอิสรีย์  กิจเจริญวรากุล ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 

                                       3) นางสาวภัสธิดา  วิรันทนา       ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์     
                 มติท่ีประชุม  รับทราบ                                                                 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

                  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ได้บรรจุรายงานการประชุมคร้ังที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567          
ให้ข้าราชการ และพนักงานราชการทุกท่านได้ทราบใน เว็บไซต์ http://web.cpd.go.th/trat/ “หัวข้อรายงานการ
ประชุมจำเดือน” ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด และเปิดในที่ประชุมให้ทุกคนได้อ่านพร้อมกัน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง เมื่อไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม   

                 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ือง เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ    

                   3.1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป                  

                นายธีรวุฒิ  ใจดี  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ได้รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติ และการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2568  ต่อที่ประชุม ดังน้ี    
                         3.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) เดือนตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 (ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 65%) 

เดือน 
เป้าหมาย (กรมฯ) ผลเบิกจ่าย (หน่วยงาน) 

งบประมาณตามการจัดสรร งบประมาณตามการจัดสรร 
ตุลาคม 2567  18% 16.43% 
พฤศจิกายน 2567  32% 46.11% 
ธันวาคม  2567 61%  
มกราคม 2568  73%  
กุมภาพันธ์ 2567 85%  
มีนาคม 2567 100%  

 
                                2)  มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                                          ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

 หมวด
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร PO เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 1,912,200.00 - 670,520.00 1,241,680.00 35.06 
งบดำเนินงาน 1,794,180.00 246,500.00 345,595.36 1,202,084.64 33.00 

งบลงทุน 885.900.00 873,000.00 - 885,900.00 98.54 
งบอุดหนุน 39,000.00 - - 12,900.00 - 

งบรายจ่ายอื่น - - - 39,000.00 - 
รวมทั้งสิ้น 4,631,280.00 1,119,500.00 1,016,115.36 3,708,146.66 46.11 

                              

http://web.cpd.go.th/trat/
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                                  3)  ค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

ท่ี รายการ จังหวัด กลุ่มส่งเสริม 1-4 

1 ค่าไฟฟ้า 4,216.43 3,641.41 
2 ค่าโทรศัพท์  3,201.44 961.93 
3 ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 963.00 - 
4 ค่าไปรษณีย์ 1,087.00 - 
5 ค่าน้ำประปา - 264.29 

 รวม 9,467.87 4,867.63 
                          งบประมาณที่ได้รับ (65%)     71,000.00  บาท 

                           เบิกจ่าย                            34,572.84  บาท 
                                     คงเหลือ                           36,327.16  บาท 

                 มติท่ีประชุม  รับทราบ   

                          3.1.2 สรุปผลการใช้รถยนต์ราชการ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด ประจำเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567  

ลำดับ ทะเบียน 
รถยนต์ 

จำนวน 
คร้ังท่ีใช้ 

จำนวน 
(ลิตร) 

ค่าน้ำมัน 
(บาท) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

   อัตราการสิ้นเปลือง 

1. กง 4244 9 150.46 4,970 1,684 11.19 
2. กข 6559 18 60.54 2,000 707 11.68 
3. กค 2988 13 93.34 3,083 1,086 11.63 
4. นข 1616 3 156.78 5,200 1,638 10.45 
5 กค 9565 4 63.57 2,100 686 10.79 

รวม 47 525 17,353 5,801 11.06 
*อัตราการสิ้นเปลืองเฉลี่ย 11.06 กม./ลิตร (ราคาน้ำมันประมาณลิตรละ 33.03 บาท) ระยะทางถัวเฉลี่ยจาก    
  จำนวนน้ำมัน   **เฉพาะเครดิตน้ำมัน  ไม่รวมน้ำมันที่เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

                 มติท่ีประชุม  รับทราบ    

                          3.1.3  แผนและผลการปฏิบั ติงานตามแผนปฏิบั ติงานและงบประมาณรายจ่าย  
        ข้อมลูสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 

   แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 2 
  

2 จำนวนสหกรณ์ที่ขาดทุนสะสมได้รบัการฟ้ืนฟูให้มีกำไรสุทธิ
ประจำปี  (12 แห่ง) 

ร้อยละ 25 
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ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

3 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีม่ีงบการเงินประจำปีตกค้างการสอบ
บัญชี สามารถจัดทำงบการเงินและได้รบัความเห็นจากผู้สอบ
บัญชี  (3 แห่ง) 

ร้อยละ  20 33.33 
(สก.ยางพาราเนิน 

ดินแดงตราด จำกัด) 

 

4 บริหารและกำกับการใช้จ่ายงบประมาณฯ ร้อยละ 100 46.11 
 

 
ปแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 

งบประมาณ 
(ค่าใช้จ่ายในงานส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็งตามศักยภาพ) 

บาท 189,600 23,615 12.46 

1 ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งศักยภาพ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกระบวนการเลิก
ตามกฎหมาย (ณ 31 ส.ค. 67) 

 
แห่ง 

 
78 

 
78 

 
100 

2 สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเขม้แข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 48 (ปี 67=ร้อย
ละ 51.51)  

 

3 สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ  58 (ปี 67=ร้อย
ละ 60)  

 

4 กลุ่มเกษตรกรมีความเขม้แข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 33 (ปี 67=ร้อย
ละ 13.64)  

 

5 อัตราการขยายตัวของปรมิาณธุรกิจที่สถานะดำเนินการเพ่ิมขึ้น 
- สหกรณ์ 
- กลุ่มเกษตรกร 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
2 
2 

 
4.24 
12.58 

 

1 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับการดำเนินงานของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัด (ณ 31 ส.ค. 67 ทุกสถานะ) 
- สหกรณ์ 
- กลุ่มเกษตรกร 

 
 
 

แห่ง 
  แห่ง 

 
 
 

56 
22 

 
 
 

56 
22 

 
 
 

100 
  100 

2 ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกและส่งรายชื่อเป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น
แห่งชาติ 

แห่ง 3 -  

3 ส่งเสริม และแนะนำสหกรณ์/กลุม่เกษตรกรให้สามารถจัดทำงบ
การเงินและปิดบัญชีประจำปีได้ 

ร้อยละ  100 35.07 
(27 แห่ง) 
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ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

4 บันทึกและตรวจสอบข้อมูลของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
และถูกต้องตรงกับข้อบังคับทีไ่ด้รับจดทะเบียนภายใน 15 วันนับ
แต่วันที่รับจดทะเบยีน 

ร้อยละ  100 100 
(77 แห่ง) 

 

5 จัดเก็บข้อมูลข้อบังคับของสหกรณ์ (ทุกสถานะ) ทุกฉบับทีถ่ือใช้อยู่ 
และนำเข้าสู่ระบบ Cloud Drive ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ  100 100 
(53 แห่ง) 

 

2. กิจกรรมหลักกำกับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

 งบประมาณ บาท 79,100 3,700 4.68 

1 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ตรวจการสหกรณ์ 
1.1 จัดประชมุซักซ้อมการตรวจการสหกรณ์ 

 
 

ครั้ง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
100 

 1.2 ตรวจการสหกรณ์โดยทีมตรวจสอบระดับจังหวัด (ร้อยละ 25) แห่ง 14   

 1.3 ตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ 
(สอบทานหน้ี) 

แห่ง/ราย 3/150   

 1.4 ตรวจการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ (ร้อยละ 15) แห่ง 8   

2 ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ แห่ง 8 2 25 

3 จัดประชุมคณะทำงานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาการดำเนินของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรี่มขี้อบกพร่อง 

ครั้ง 4   

4 จัดทำแผนปฏิบัติงาน/กระบวนงานในการแก้ไขปัญหาการจัดทำงบ
การเงินประจำปีที่ตกค้างของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรายแห่ง 
และดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

แห่ง 3   

5 ขับเคลื่อนการชำระบัญชสีหกรณ์ 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขบัเคลื่อนแผนงานและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ฯ 
5.2 ชำระบัญชสีหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
     1) สามารถยกระดับขั้นตอนให้สูงขึ้นได้ ร้อยละ 100 
     2) สามารถถอนชื่อได้ ร้อยละ 25 

 
ราย 

 
 

แห่ง 
แห่ง 

 
20 

 
 
3 
1 

 
 
 
 
1 
1 

 
 
 
 

33.33 
   100 

3. งบลงทุน (ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง) 

 งบประมาณ บาท 885,900 873,000 98.63 

1 รถบบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  
(ทดแทนครุภัณฑ์เดิม ทะเบยีน กข 6559 ตราด) 

คัน 1   
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

 
ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของสถาบันเกษตรกรและสมาชิก  (กพส.) 
 

งบประมาณ  บาท 1,280 
  

1) ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพในสังกัดได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

แห่ง 1 
  

2) มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเ่ข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนสหกรณ์เคหสถานภายใต้โครงการบ้านม่ันคงอย่างยั่งยืน  (กจส.) 

 งบประมาณ บาท 17,600   

 
1) 

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สหกรณ์เคหสถานภายใต้โครงการบ้านมั่นคง มีแผนการแก้ไขปัญหาและ 
แผนพัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ แห่งละ 1 แผน 

 
แห่ง 

 
4 

  

2) สหกรณ์เคหสถานภายใต้โครงการบ้านมั่นคงได้รับการแก้ไขปัญหาตาม
แผนงานของคณะทำงานภาคีเครือข่าย และแผนพัฒนาศักยภาพในการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ 

ร้อยละ 80   

 
1) 

งานที่ดำเนินการ 
วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง 

 
แห่ง 

 
4 

  

2) จัดประชุมคณะทำงานภาคีเครือข่ายมั่นคงระดับจังหวัด ครั้ง 1   

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนการแก้ไขปัญหาและแผนพัฒนา 
การเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง 

ครั้ง/ราย 1/20   

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์บ้านมั่นคง ครั้ง/ราย 1/20   

แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรท่ีดิน   

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีดินทำกินของเกษตรกร (กบส.) 

 งบประมาณ บาท 81,310   

 
1) 

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สมาชิกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

 
ราย 

 
65 

  

2) สมาชิกสหกรณ์/กลุม่เกษตรกรและเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมรีายได้เพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 10   

 
1) 

งานที่ดำเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการยกระดับสินค้าสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
แก่ผลผลิต 

 
พ้ืนที่/
ราย 

 
2/65 

 
ไตร
มาส 3 
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2) จัดประชุมคณะทำงานด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ระดับ

จังหวัด 
ครั้ง 4 ครั้งที่ 1 : 

19 ธ.ค. 67 
 

3) จัดทำรายงานการอบรมภายหลังจากอบรมเสร็จแล้ว พ้ืนที่ 2   

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  (กจส.) 
 

งบประมาณ (รวม 4 กิจกรรม) บาท 72,760 
  

1) ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ด้านการสหกรณ์ 

 
แห่ง 

 
3 

  

1.1 กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์นักเรยีนในโรงเรียน  
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุาร ี

บาท 17,440 
  

1) งานที่ดำเนินการ 
“การจัดการเรียนรู้วิชาการสหกรณ์ในภาคทฤษฎี” ตามช่วงชั้นเรียน  
ป.3-ป.6 

 
โรงเรียน 

 
2 

  

2) จัดกิจกรรมหรือแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องการสหกรณ์ 
แก่ครูผู้รบัผิดชอบบ/ผู้บริหารโรงเรียน 

โรงเรียน 2 
  

3) จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ร.ร./ราย 2/24 ม.ค. 68 
 

4) ประเมินผลการเรยีนเด็กนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 2 
  

5) พิจารณาเบิกจ่ายเงินอุดหนุน รายการ 1 
  

1.2 กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์นักเรยีนในโรงเรียนเพียง
หลวงในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชสุดา สิริวัฒนาพรรณวดี 

บาท 9,620   

 
1) 

งานที่ดำเนินการ 
“การจัดการเรียนรู้วิชาการสหกรณ์ในภาคทฤษฎี” ตามช่วงชั้นเรียน 
 ป.3-ป.6 

โรงเรียน 1   

2) จัดกิจกรรมหรือแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องการสหกรณ์ 
แก่ครูผู้รบัผิดชอบบ/ผู้บริหารโรงเรียน 

โรงเรียน 1   

3) จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ร.ร./ราย 1/12 ม.ค. 68  

4) ประเมินผลการเรยีนเด็กนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 1   

5) พิจารณาเบิกจ่ายเงินอุดหนุน รายการ 1   

1.3 กิจกรรมที่ 3 : โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชา สยามบรมมกฎุราชกุมาร 

บาท 7,800   

 
1) 

งานที่ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

  
ครั้ง 

 
4 

ไตรมาส 1 : 
20 ธ.ค. 67 
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สแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคมรณ์ จังหวัดตราด  

ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1.4 กิจกรรมที่ 4 : โครงการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

บาท 37,900 
  

1) งานที่ดำเนินการ 
แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

แห่ง 2 2 100 

2) ประเมินสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

แห่ง 2 
  

3) พิจารณาเบิกจ่ายเงินอุดหนุน รายการ 1 (2 แห่ง) 
  

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน  (กพส.) 
 

งบประมาณ  บาท 24,680 
  

1) ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพภายใต้สังกัดสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์การเชื่อมโยงเครือข่าย และการตลาด
สินค้าอัตลักษณ์/ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นเพ่ือการสร้างมูลค่า 

 
แห่ง 

 
1 

  

2) สินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น/ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นของสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร มึ
มูลค่าการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5  
 

1) งานที่ดำเนินการ 
จัดอบรมการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การ
ประชาสมัพันธ์ การตลาดออนไลน์การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ร่วมกับ
ชุมชน และเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
แห่ง/ราย 

 
1/20  

 

2.โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร  (กพส.) 

 งบประมาณ บาท 24,040   

 
1) 

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
สมาชิกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รบัการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ทำ
เกษตรปลอดภยั 

 
ราย 

 
20 

  

2) สมาชิกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรยื่นขอรบัใบรบัรองมาตรฐานสินค้า 
GAP ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
 

 

3) สมาชิกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตที่ได้
มาตรฐานตามหลักปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) และมาตรฐานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 
 

 

4) สมาชิกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรผ่านการประเมินแปลงเบื้องต้นพร้อม
ที่จะยื่นขอการรับรองตามระบบมาตรฐานสินค้าเกษตร 

ร้อยละ 50 
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1) 
 

งานที่ดำเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ “การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการผลิตและ
การตลาดตามมาตรฐานสินค้าเกษตร” 

 
แห่ง/ราย 

 
1/20  

 

3. โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร  (กพส.) 

 งบประมาณ บาท 81,040   

 
1) 

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจแปรรูป
สินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

 
แห่ง 

 
4 

  

2) สถาบันเกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการมีมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5   

 
1) 

งานที่ดำเนินการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับสหกรณ์และกลุม่
เกษตรกร ตามบรบิทของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

 
แห่ง/ราย 

 
4/60 

  

2) จัดทำรายงานการอบรม และจัดเก็บฐานข้อมูลสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร
ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการแปรรปูสินค้าเพ่ือจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์สินค้าเกษตรแปรรูปต่อไป 

เล่ม 1   

4. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่  (กพส.) 

 งบประมาณ บาท 19,580   

 ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมใหม้ีการบริหาร
จัดการรวมกลุ่มร่วมกันตลอดห่วงโซ่ ไม่น้อยกว่า 

 
แปลง 

 
8 

  

 งานที่ดำเนินการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมยัใหมแ่ละการ
เชื่อมโยงตลาดแปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และแปลงใหญ่ที่
จัดต้ัง ปี 2566 

 
แปลง/ราย 

 
9/27 

  

 จัดทำรายงานการอบรมภายหลังจากที่สมาชิกแปลงใหญ่ฯ  
เข้ารับการอบรมเสร็จแล้ว 

เรื่อง 1   

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการขนส่งของสหกรณ์ เพื่อเป็นต้นแบบในกาบริหารจัดการ (กพส.) 

 งบประมาณ บาท 1,680   

1) ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สมาชิกสหกรณ์มีความรู้เกีย่วกับการบรหิารจัดการคลาดกลาง/ศูนย์
กระจายสินค้าสหกรณ์ ตลอดห่วงโซ่อุปทานของสหกรณ์และการมีส่วน
ร่วมด้านการบรหิารจัดการระบบโลจิสติกส ์

 
แห่ง 

 
1 

  

 

 

 



 

                                                                  -12- 

 
ลำดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

6.โครงการสร้างความเช่ือม่ันในสินค้าเกษตรและอาหาร  (กพส.) 
 

งบประมาณ บาท 2,560 
  

1) ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก 
สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการมีช่องทางการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมขึ้น 

แห่ง 1 
  

2) สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการมียอดจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย/
เกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 
  

1) งานที่ดำเนินการ 
แนะนำ กำกับ ส่งเสริมสหกรณ์ให้มีการจัดการด้านการตลาดสมัยใหม่
และการตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรปลอดภยั 

 
แห่ง 

 
1 

  

                            3.1.4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานสหกรณ์
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
                                                - ระดับมาตรฐานขั้นต้น  73.2487  คะแนน   ลำดับที่ 71 
                                     - เร่ืองที่มีคะแนนต่ำกว่ากึ่งหน่ึง/ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยมาก 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
                       - สมาชิกมสี่วนร่วม 
                       - แก้ไขข้อบกพร่อง 
                       - ชำระบัญชีและถอนชื่อ 
                       - จดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ 
                       - ขับเคลื่อนแผน ฉ.5 
องค์ประกอบที่ 2 คุณภาพของการปฏิบัติงาน/การบริการ 
                      - ความพึงพอใจ 
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาศักยภาพองค์กร 
                      - โปรไฟล์สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
                                      แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6 แผนงาน 2 ผลผลิต 10 โครงการ งบประมาณรวม 7,582,730 บาท 

          3.2  กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
                  นางสาวอรฉัตร  อินทรโชติ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุม ดังน้ี   
                  3.2.1  กิจกรรม “สหกรณ์ออมดี มีสุข”การรายงานผลกิจกรรม “สหกรณ์ออมดี มีสุข”   

                                       จากกระปุกออมสินกรมส่งเสริมสหกรณ์  กำหนดจัดกิจกรรมเปิดกระปุกออมเงินใน
กิจกรรม “สหกรณ์ออมดี  มีสุข” ขอให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัด แจ้งบุคลากรในสังกัดและบุคลากรในขบวนการ
สหกรณ์ ที่ออมเงินจากกระปุกออมสิน  นับเงินจากกระปุกออมสิน  คร้ังที่  2  ภายในวันที่  31  ธันวาคม 2567  
และให้สำนักงานสหกรณ์ จังหวัด  รวบรวมและรายงานผลยอดรวมของจำนวนบุคลากร พร้อมยอดเงินทั้งหมด         
ให้   กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบภายในวันที่  3 มกราคม 2568 กำหนดร่วมเปิดกระปุกออมสินคร้ังที่ 2 วันที่ 26 
ธันวาคม 2567 
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                          3.2.2 งานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                   1. เป้าหมายสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด สหกรณ์ภาคการเกษตร 3 แห่ง และกลุ่ม
เกษตรกร  2 แห่ง  

   2. การพิจารณาคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย 
                                        - สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งอยู่ระดับชั้น 3 ที่มีศักยภาพและมี
ความพร้อมที่จะพัฒนาให้มุ่งสู่ระดับที่สูงขึ้น 
                                       - สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งอยู่ระดับชั้น 2 ที่มีศักยภาพและมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาให้มุ่งสู่ระดับชั้น 1 
                                   3. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งอยู่ระดับชั้น 1และ ชั้น 2 ที่มีแนวโน้มจะ
รักษาระดับชั้น 1 และ 2 ไว้ไม่ได้  
หมายเหตุ: ขอให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพิจารณาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งอยู่ระดับชั้น 3         
ที่สามารถผลักดันขึ้นสู่ระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ เป็นลำดับแรก เพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมสหกรณ์
กำหนด 
                                  4. ตัวชี้วัดโครงการ 
                                      - หากเป็นชั้น 1 ต้องรักษาระดับชั้นให้ได้ภายในกรอบการประเมิน 31 สิงหาคม 
2568 
                                     - หากเป็นชั้น 2 หรือ 3  ต้องยกระดับชั้นให้ได้ภายในกรอบการประเมิน 31 สิงหาคม 
2568 
                                   - หากสถาบันเกษตรกรเป้าหมายอยู่ระดับชั้น 2 หรือ 3  ยังไม่สามารถยกระดับชั้นไต้อง
มีคะแนนประเมินความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น เป้าหมาย สหกรณ์ 3 แห่ง กลุ่มเกษตรกร 2 แห่ง 

เป้าหมายท่ีคัดเลือกโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับท่ี ช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (ท่ีกรมกำหนด) 
ระดับช้ัน 

ความเข้มแข็ง  
ปี 67 

เป็นเป้าหมาย
เดิมในปี 67 

เป็นเป้าหมาย
ใหม่ ปี 68 

  สหกรณ์ภาคการเกษตร       
1 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านสลัก  จำกัด 2 √   
2 สหกรณ์เครือข่ายยางพาราจังหวัดตราด จำกัด 1   √ 
3 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านสามง่าม จำกัด 2   √ 
  กลุ่มเกษตรกร       
1 กลุ่มเกษตรกรทำประมงชำราก 3 √   
2 กลุ่มเกษตรกรทำนาท่าพริก 3 √   
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                             3.2.3  สหกรณ์เลิกอยู่ระหว่างชำระบัญช ี

สหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร ผู้ชำระบัญชี  การดำเนินงาน 

1. สหกรณ์โคนมเมืองตราด จำกัด  
(เลิก 29 เมษายน 2556) 

นายธีระศักด์ิ  กิมยู่ฮะ ขั้นตอนที่ 6 อยู่ระหว่างการจัดการทรัพย์สิน - 
หน้ีสิน 

2. สหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง
คลองใหญ่รวมใจสามัคคี  จำกัด 

นางสาวพรรษรัชต์   ตติชรา 
 

ถอนชื่อแล้ววันที่  30  สิงหาคม 2567 
 

3. สหกรณ์การเกษตรโครงการ
หมู่บ้านทับทิมสยาม 01  จำกัด 
(เลิก 26 พฤษภาคม 2566) 

นางสาวศิริวรรณ  สุขสวัสด์ิ ขั้นตอนที่ 2 รับมอบทรัพย์สินและจัดทำงบดุล 
ม.80 

          มติท่ีประชุม   รับทราบ     

                      3.3  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ 
                              นางสาวหทัยชนก พุทธาโร  ตำแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุม ดังน้ี   

                    3.3.1 วงเงินกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ โครงการปกติ 
ลำดับ ช่ือสหกรณ์ วัตถุประสงค์ จำนวนเงิน แผนการใช้เงิน 

1 สหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคงคลองแก้ว-ปะอา จำกัด ให้สมาชิกกู้ 500,000 มี.ค.68 
2 สหกรณ์การเกษตรเทศบาลตำบลหนองบอน จำกัด ให้สมาชิกกู้ 4,000,000 ก.ค.68 
3 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านสลัก จำกัด ให้สมาชิกกู้ 2,000,000 ก.ค.68 
4 สหกรณ์การเกษตรเกาะช้าง จำกัด ให้สมาชิกกู้ 800,000 ก.ค.68 
 รวม  7,800,000  

  
                   3.3.2 วงเงินกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ โครงการพิเศษ 

ลำดับ ช่ือสหกรณ์ วัตถุประสงค์ จำนวนเงิน แผนการใช้เงิน 
1 สหกรณ์การเกษตรเพื่อการแปรรูปและส่งออจังหวัด

ตราด จำกัด 
รวบรวมผลผลิต 3,000,000 เม.ย.68 

2 สหกรณ์การเกษตรชุมชนบ้านตะกาดหนองเหี่ยง จำกัด ให้สมาชิกกู้ 500,000 ส.ค.68 
 รวม  8,500,000  

 
                     3.3.3 เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรเพื่อ

เข้าถึงแหล่งเงินทุนในการผลิตและการตลาด 
                             - ขยายเวลาโครงการออกไปอีก 5 ปี จากเดิมสิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2568 

 เป็นวันที่ 30 เมษายน 2573 (รอหนังสือยืนยันจากกรมฯ) กลุ่มเกษตรกรฯ ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 11  แห่ง  
จำนวน 8,000,000 บาท 

           มติท่ีประชุม   รับทราบ    
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         3.4 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ 
                นางสาวจุฬาภา  กิสลัย  ตำแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุม ดังน้ี   
                             3.4.1 รายงานปริมาณธุรกิจสหกรณ์      

                    

 
 
               3.4.2  รายงานปริมาณธุรกิจกลุ่มเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
           
 
 
 
             มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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                    3.5 กลุ่มตรวจการสหกรณ์ 

               นางสาวคณิตา  เพ็ชรคง ตำแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ  ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุม ดังน้ี  

               3.5.1  งานกำกับ ดูแล ตรวจสอบและคุ้มครองสหกรณ์  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. จัดประชุมซักซ้อมการตรวจการ คร้ัง 1 1 100 
2. ตรวจการโดยทีมตรวจสอบระดับจังหวัด ร้อยละ 25  แห่ง 14 0 0 
3. ตรวจการโดยคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ร้อยละ 15 แห่ง 8 0 0 
4. ติดตามประเมินความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่อง แห่ง 8 2 25 
5.  ตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ 
    (สอบทานหน้ี) สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 

แห่ง/ราย 3/150 0/0 0 

6. การจัดประชุมคณะทำงานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพรร่อง (จกบ.) 

คร้ัง 4 0 0 

   มติท่ีประชุม  รับทราบ 
                     3.6  กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1         
                             นางสาวอัจฉรา บุญลอย ตำแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ได้กล่าวรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  ดังน้ี   
                             -ไมม่ี-  
           มติท่ีประชุม  รับทราบ  

                    3.7  กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  2 
                             นางสาวอิสรีย์  กิจเจริญวรากุล  ตำแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ได้กล่าวรายงาน    
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  ดังน้ี 
                             -ไม่มี 

             มติท่ีประชุม  รับทราบ 

                     3.8  กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  3  
                              นางสาวพรรษรัชต์  ตติชรา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 3  ได้กล่าวรายงาน     
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  ดังน้ี                          
                                   -ไม่มี- 
           มติท่ีประชุม  รับทราบ 

                     3.9  กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  4  
                              นางสาวภัสธิดา  วิรันทนา  ตำแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์  ได้กล่าวรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  ดังน้ี     
                               -ไม่มี-   

           มติท่ีประชุม  รับทราบ      
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ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา                            
                          4.1 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                               ตามหนังสือสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่  กษ 1111/7722       
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ 2568 และอธิบดี
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ทุกปีอย่างต่อเน่ือง น้ัน 
                                 ในการน้ีเพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ถูกต้องครบถ้วน และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโยลีการสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ 
รวม 5 ขั้นตอน  
                                     ทั้งน้ีรายงานผลการพัฒนารายบุคคลของหน่วยงานตาม แบบ IDP 3 ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2567  ให้สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ต่อไป  

           มติท่ีประชุม  รับทราบ      

ระเบียบวาระท่ี  5   เร่ืองอ่ืนๆ   

                    นายธีรวุฒิ  ใจดี  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ได้แจ้งในที่ประชุมโดยสังเขป ดังน้ี 
           5.1 กำหนดการประชุม ข้าราชการ และพนักงานราชการ ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตราด คร้ังที่ 
1/2568 โดยกำหนดจัดฯ ในวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น.    
                    5.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จำกัด   
        สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จำกัด  แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์              
                            1) กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู้ ประจำเดือนธันวาคม 2567  
                                 คร้ังที่ 1   วันที่  9   ธันวาคม 2567 
     คร้ังที่ 2   วันที่  23 ธันวาคม 2567 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

                  เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องใด ๆ ในที่ประชุม ประธานในที่ประชุมกล่าวขอบคุณ และปิดประชุม 
 

                                                                                    ปิดประชุม  เวลา  12.00 น. 
 
 
 

                                                     สุรัตน์  อรุณรัตน์       
                                                                                                   (นางสาวสุรัตน์  อรุณรัตน์) 
                                                                                                 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 

                                                                                                   ธีรวุฒิ  ใจดี   
                                                                                                (นายธีรวุฒิ  ใจดี) 
                                                                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


