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คํานํา 
 
สํานักงานสหกรณจังหวัดตราด ไดรวบรวมองคความรู ท่ีจําเปนในการดําเนินการเกี่ยวกับ

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ ประกอบดวย ขอมูลการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการถือใช
ระเบียบของสหกรณ ข้ันตอนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณและการถือใชระเบียบของสหกรณ การตรวจสอบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนตัวอยางเอกสารตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหสหกรณและเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ   
ใชเปนแนวทางในการดําเนินการใหถูกตอง 

ผูจัดทําหวังวาองคความรูนี้จะเปนประโยชนตอผูสนใจ บุคลากรของสหกรณตลอดจนเจาหนาท่ี 
ผูเกี่ยวของในการใหคําแนะนําและสงเสริมสหกรณเพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 

 
   กลุมตรวจการสหกรณ 

                สิงหาคม ๒๕62 
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การจัดการความรู 
(Knowledge Management) 

การดําเนนิการเกี่ยวกบัขอบงัคบัและระเบยีบของสหกรณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินงานของสหกรณทุกประเภท นอกจากจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบ 
คําส่ัง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณแลว ยังตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีสหกรณ     
มีการกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ โดยสหกรณจะมีการทบทวนและแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เพื่อใหสหกรณมีการดําเนินงานไดถูกตองตามบทบัญญัติของกฎหมาย         
และสอดคลองกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งการดําเนินการไมวาจะเปนการขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ สหกรณยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการ
ดังกลาว อีกท้ังเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณผูมีหนาท่ีกํากับและแนะนําสงเสริมสหกรณจําเปนตองรูกระบวนการ
ข้ันตอนและเอกสารประกอบในการดําเนินการเพื่อแนะนําใหสหกรณดําเนินการไดถูกตองตอไปดวย 

2. การดําเนินการของสํานักงานสหกรณจังหวัดตราดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 – 2562 

 2.1 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ 
1) สรุปการแกไขขอบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 สหกรณมีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณท่ีอยู

ในการกํากับดูแลของสํานักงานสหกรณจังหวัดตราด ดังนี ้ 
 

ท่ี ประเภทสหกรณ 
จํานวน 

(แหง) 
จดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ (แหง) 

แกไขบางขอ เปลี่ยนใชขอบังคับท้ังฉบับ รวม 

1 การเกษตร     

2 ประมง     

3 รานคา     

4 ออมทรัพย     

5 เครดิตยูเนี่ยน     

6 บริการ     

รวม     

 

2) สภาพปญหาการยื่นขอจดทะเบียนแกไขขอบงัคับ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - 2562 
   สภาพปญหาการยื่นขอจดทะเบียนแกไขขอบังคับของสหกรณ ตอนายทะเบียนสหกรณ
ตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม มีดังนี้ 
   1) จํานวนเอกสารและขอบังคับไมถูกตองครบถวน  

2) จดรายงานการประชุมใหญสามัญไมครบถวนสมบูรณ  
3) ดําเนินการแกไขขอบังคับโดยใชองคประชุมไมครบองคตามขอบังคับ ท้ังการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ และการประชุมใหญของสหกรณ จํานวนเสียงท่ีลงมติแกไขขอบังคับไมถูกตอง  
4) ขอความตามแบบเอกสาร ท.ข.1 /ท.ข.2 ไมถูกตองครบถวน ขอความเดิมท่ีคัดลอก

มีความคลาดเคล่ือนจากฉบับท่ีสหกรณถือใช 
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5) กรณีท่ีเคยมีการแกไขเพิ่มเติมบางขอไวหลายฉบับ เมื่อมีการเปล่ียนมาถือใชฉบับใหม
ท้ังฉบับ มีการนําขอความท่ีแกไขไวหลายฉบับมารวมเปนฉบับเดียวไมครบถวน (ขาดหาย)  

6) ยื่นขอจดทะเบียนขอบังคับเกินกําหนดเวลาท่ีกฎหมายกําหนด (30 วัน) 
7) การลงลายมือช่ือประธานกรรมการและเลขานุการ ลงลายมือช่ือในขอบังคับไม

ครบถวนสมบูรณ  
8) กรณีท่ีมีการแกไขขอบังคับบางขอ เรียงฉบับของขอบังคับไมถูกตอง 
9) กรณีการแกไขขอบังคับบางขอท่ีมีการแกไขหลายขอ การเขียนยกเลิกไมเรียงลําดับ

การยกเลิกเปนรายขอ 

 2.2 การแกไขเพิ่มเติมและกําหนดระเบียบข้ึนถือใช 
1) สรุปการแกไขเพิ่มเติมและกําหนดระเบียบข้ึนถือใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 

2562 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 สหกรณมีการแกไขเพิ่มเติมและกําหนดระเบียบ

ข้ึนถือใชของสหกรณท่ีอยูในการกํากับดูแลของสํานักงานสหกรณจังหวัดตราด ดังนี้  
 

ท่ี ประเภทสหกรณ 
จํานวน 

(แหง) 

การถือใชระเบียบ (แหง) 
รับทราบ เห็นชอบ รวม 

กําหนด 

ข้ึนถือใชใหม 
แกไขบางขอ 

กําหนด 

ข้ึนถือใชใหม 
แกไขบางขอ 

1 การเกษตร       

2 ประมง       

3 รานคา       

4 ออมทรัพย       

5 เครดิตยูเนี่ยน       

6 บริการ       

รวม       

2) สภาพปญหาการยื่นระเบียบสหกรณเพื่อใหนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ/
รับทราบ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - 2562 
   สภาพปญหาการยื่นระเบียบสหกรณเพื่อใหนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ/
รับทราบ มีดังนี้ 
   1) สหกรณยังขาดความรูความเขาใจในการกําหนดระเบียบข้ึนถือใชวาระเบียบนั้น ๆ 
เปนอํานาจของคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญ 
   2) กรณีสหกรณไดกําหนดระเบียบตามรางระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณไดใหความ
เห็นชอบแลวไมตองขอความเห็นชอบอีกสามารถถือใชไดเลยเพียงแตสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณรับทราบ 

3) กรณีสหกรณกําหนดระเบียบวาดวยการรับฝากจากสมาชิกสหกรณ/ระเบียบวาดวย
การรับฝากจากสหกรณอื่น และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น ซึ่งกําหนดแตกตางไปจากรางระเบียบ     
ท่ีนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบไวแลว สหกรณจะตองเสนอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอความเห็นชอบ 
เมื่อนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบแลวจึงจะถือใชได 

4) สําเนารายงานการประชุม ระบุรายละเอียดไมถูกตอง เชน ครั้งท่ีประชุม, วันท่ี
ประชุม ไมตรงกับในระเบียบ รวมท้ัง มติท่ีประชุมท่ีไมถูกตองตรงกัน 

5) รายละเอียดของระเบียบ อางขอบังคับตามอํานาจคณะกรรมการ และวันท่ีท่ีประชุม
มีมติไมถูกตองตรงกัน 
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3. ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

3.๑ สหกรณ จัดใหมีการประชุมใหญโดยมีวาระการประชุมเรื่องแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ มติท่ีใช
ตองไมนอยกวาสองในสามของท่ีประชุม (มาตรา ๕๙(๑)) 

 กรณีแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณโดยเปล่ียนช่ือสหกรณใหม สหกรณจะตองขอจองช่ือใหมของ
สหกรณท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด หรือผานทางเว็บไซตของกรมสงเสริมสหกรณ www.cpd.go.th ในหัวขอ 
ขอมูลสหกรณและกลุมสหกรณ 

3.2 สหกรณตองรายงานขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแตวันท่ีประชุมใหญ
มีมติ (มาตรา ๔๔) โดยยื่นเอกสารท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัดท่ีสหกรณต้ังอยู 

3.3 สํานักงานสหกรณจังหวัดเมื่อรับเรื่องแลวใหประทับตรารับในหนังสือสหกรณ (แบบ ท.ข.๑) ท้ัง ๒ 
ฉบับ  

3.4 กลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดตรวจเอกสารและขอบังคับ 
 1) เอกสารและขอบังคับไมถูกตองไมครบถวน จะตองสงเรื่องคืนสหกรณเพื่อแกไข หรือไมรับการ

จดทะเบียนแกไขขอบังคับท้ังหมดหรือบางสวน แลวแตกรณี 
2) เอกสารและขอบังคับถูกตองครบถวน ใหกลุมตรวจการสหกรณเสนอใหสหกรณจังหวัด      

ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ลงนามรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับ โดยหนังสือท่ีแจงสหกรณทราบผลการรับจดทะเบียนขอบังคับตองระบุวันท่ีรับจดทะเบียน เชน “ท้ังนี้ 
ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป” หรือ “ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ เปนตน
ไป” 

2.1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบางขอ เจาหนาท่ีจะตองประทับตราสํานักงานสหกรณ
จังหวัดพรอมท้ังรายมือช่ือกํากับและระบุไวทุกหนาในสวนท่ีเปนเนื้อหาขอบังคับ และประทับตรายกเลิกขอบังคับท่ี
มีการแกไขในขอบังคับฉบับเดิมดวย 

 (๑) กรณีแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยเปล่ียนช่ือสหกรณใหดําเนินการผานระบบ
การจดทะเบียนสหกรณ โดยบันทึกการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือสหกรณ  

(๒) กรณีแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบางขอเฉพาะเปล่ียนแปลงท่ีต้ังสํานักงานหรือ
การเปล่ียนประเภทสหกรณ ใหดําเนินการผานระบบการจดทะเบียนสหกรณ โดยบันทึกแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบาง
ขอ  

(๓) กรณีแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบางขอ นอกเหนือจาก (๑) และ (๒) ให
ดําเนินการเฉพาะตามขอ ๒) และ ๒.๑) 

2.2) การแกไขเพิ่มเติมโดยเปล่ียนใชขอบังคับใหม ใหออกเลขทะเบียนขอบังคับฉบับ
ใหมผานทางระบบการจดทะเบียนสหกรณ โดยบันทึกการจดทะเบียนเปล่ียนใชขอบังคับใหม และประทับตรา
ยกเลิกขอบังคับฉบับเดิม 

 กรณีการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม โดยเปล่ียนใชขอบังคับใหม พรอมท้ังเปล่ียน
ช่ือสหกรณใหมดวย ใหดําเนินการผานระบบการจดทะเบียนสหกรณ โดยบันทึกการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือสหกรณ
ใหมดวย 

 

3.5 หากนายทะเบียนสหกรณไมรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบางขอหรือบางขอความให
เจาหนาท่ีขีดขอความนั้นออกและประทับตราสํานักงานสหกรณจังหวัดพรอมท้ังลงลายมือ ช่ือกํากับละระบุวันท่ี
ดวย 

3.6 เมื่อรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับแลว ใหจัดเก็บเอกสารประกอบการพิจารณาจํานวน ๑ ชุด
และขอบังคับคูฉบับ จํานวน ๑ เลม ไวท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด และจัดสงเอกสารใหหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 



7 
 

 

 1) แจงผลการรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ พรอมท้ังตนฉบับขอบังคับสหกรณ 
2) แจงผลการรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ พรอมท้ังขอบังคับตนฉบับใหสํานักงาน              

ตรวจบัญชีสหกรณ หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณแลวแตกรณี  

3) แจงผลการรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ โดยแนบสําเนาหนังสือท่ีแจงสหกรณ                 
ขอบังคับคูฉบับ และเอกสารประกอบการพิจารณา จํานวน ๑ ชุด ใหนายทะเบียนสหกรณ 

 

การขอจดทะเบียนเพิ่มเติมขอบังคับบางขอ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑. หนังสือสหกรณ (แบบ ท.ข.๑)     ๒ ฉบับ 

๒. สําเนารายงานการประชุมใหญ     ๒ ฉบับ 

๓. แบบ ท.ข.๒       ๒ ฉบับ 

๔. ขอบังคับสหกรณ ฉบับแกไขเพิ่มเติม    ๕ ฉบับ 

๕. บันทึกการรับรองของประธานและเลขานุการ   ๕ ฉบับ 

๖. บันทึกผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ   ๕ ฉบับ 

สาระสําคัญของเอกสารท่ีสหกรณจะตองจัดทํา 

๑. หนังสือของสหกรณ (แบบ ท.ข. ๑) 
 วันท่ีของหนังสือตองไมเกิน 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ โดยใหนับวันถัดจากวันประชุมใหญ 

เปนวันท่ี 1 
 ประธานกรรมการเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือหากเปนรองประธานกรรมการดําเนินการอื่นให 

ระบุวาปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 
๒. สําเนารายงานการประชุมใหญ 
 ระบุใหชัดเจนวาเปนการประชุมใหญประจําปหรือประชุมใหญวิสามัญ 
 กรณีเปนการนัดประชุมครั้งท่ีสอง ตองบันทึกในรายงานการประชุมใหชัดเจนวาไดนัดประชุม

ใหญครั้งแรกเมื่อใด มีสมาชิกมาประชุมกี่คน เพื่อแสดงใหเห็นวาการประชุมนัดครั้งท่ี 2 นี้ไดกระทําภายใน 14 วัน 
นับแตวันนับประชุมใหญครั้งแรก 

 ระบุจํานวนสมาชิกหรือจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดมีจํานวนเทาใด และสมาชิกหรือผูแทน 
สมาชิกท่ีเขารวมประชุมมีจํานวนเทาใด เพื่อตรวจสอบองคประชุมใหเปนไปตามมาตรา 57 หรือมาตรา 58 
แลวแตกรณีพรอมท้ังจะตองตรวจสอบขอบังคับฉบับท่ีถือใชอยูในปจจุบันวากําหนดองคประชุมในการแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับไวอยางไร หากขอบังคับฉบับเดิมกําหนดองคประชุมในการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับวาตองไมนอย
กวากึ่งหนึ่งหรือไมถึงหนึ่งรอยคนไมสามารถแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เนื่องจากขัดตอขอบังคับ 

 มติของท่ีประชุมตองระบุใหชัดเจนวาเปนเอกฉันทหรือเกินกวาสองในสาม กรณีมีมติเกินกวาสอง 
ในสามตองระบุจํานวนเสียงของสมาชิกวาเห็นดวยกี่เสียง ไมออกกี่เสียง (ถามี)  

 ประธานท่ีประชุม หรือประธานกรรมการ หรือเลขานุการ ตองรับรองสําเนารายงานการประชุม 
ใหญ 

3. แบบ ท.ข.๒ 

 ตรวจสอบขอความเดิมและขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง หากขอแกไขเฉพาะวรรคหรือ
เฉพาะวงเล็บอาจจะพิมพในแบบ ท.ข. 2 เฉพาะสวนท่ีขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเพื่อใหเขาใจโดยสังเขป ไม
จําเปนตองพิมพมาครบท้ังขอก็ได 
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 4. ขอบังคับฉบับใหม (ตนฉบับ ๑ ฉบับ คูฉบับ 4 ฉบับ) 

ปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดการจัดทําขอบังคับสหกรณเพื่อใชในการ         
จดทะเบียน พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2545 

 การนับฉบับของขอบังคับ ใหนับฉบับเดิมเปนฉบับท่ี 1 และฉบับแกไขเพิ่มเติมตอๆไป นับเปน 
ฉบับท่ี 2 3 , 4 ...ไปตามลําดับ สําหรับพ.ศ. ใหระบุตามป พ.ศ. ท่ีขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 หากสหกรณมีตราของสหกรณตองประทับตราท่ีขอบังคับดวย 
 การยกเลิกขอบังคับตองยกเลิกท้ังขอ และพิมพขอความใหมมาท้ังขอ แมจะเปนการแกไขเฉพาะ 

วรรคหรือเฉพาะวงเล็บก็ตาม 
 กรณีขอบังคับหลายขอ ใหยกเลิกทีละขอโดยเรียงตามลําดับ 
 หากขอความท่ีขอแกไขมีความเกี่ยวพันหรือเกี่ยวเนื่องกับขออื่น ตองแกไขขอความท่ีมี 

ความสัมพันธกันใหหมดทุกขอ 
 ทายขอบังคับระบุเหตุผลในการแกไขขอบังคับใหชัดเจน 
 ประธานท่ีประชุม หรือประธานกรรมการ และเลขานุการ จะตองลงลายมือช่ือในบันทึกรับรอง 

ทายขอบังคับท้ัง 4 ฉบับ 
 ขอบังคับท้ัง ๔ ฉบับ ประธานกรรมการ และเลขานุการตองลงนามกํากับตรงมุมขวาดานลางใน 

สวนเนื้อหาของขอบังคับทุกหนา 
 5. คํารับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ เพื่อเปนการรับรองวาขอบังคับท้ัง 5 ฉบับ มีความถูก
ตอง 
 6. บันทึกผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ เพื่อเปนการกล่ันกรองกอนนายทะเบียนสหกรณใชดุลยพินิจ
รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 

การขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับใหม 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

 ๑. หนังสือสหกรณ (แบบ ท.ข.๑)     ๒ ฉบับ 

 ๒. สําเนารายงานการประชุมใหญ     ๒ ฉบับ 

 ๓. ขอบังคับสหกรณ ฉบับใหม     ๕ ฉบับ 

 ๔. บันทึกการรับรองของประธานและเลขานุการ   ๕ ฉบับ 

สาระสําคัญของเอกสารท่ีสหกรณจะตองจัดทํา  

๑. หนังสือของสหกรณ (แบบ ท.ข.๑) 
 วันท่ีของหนังสือตองไมเกิน 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ โดยใหนับวันถัดจากวันประชุมใหญ 

เปนวันท่ี 1 

 ประธานกรรมการเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือหากเปนรองประธานกรรมการดําเนินการอื่นให
ระบุวาปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 

2. สําเนารายงานการประชุมใหญ 
 ระบุใหชัดเจนวาเปนการประชุมใหญประจําปหรือประชุมใหญวิสามัญ 
 กรณีเปนการนัดประชุมครั้งท่ีสอง ตองบันทึกในรายงานการประชุมใหชัดเจนวาไดนัดประชุม

ใหญครั้งแรกเมื่อใด มีสมาชิกมาประชุมกี่คน เพื่อแสดงใหเห็นวาการประชุมนัดครั้งท่ี 2 นี้ไดกระทําภายใน 14 วัน 
นับแตวันนับประชุมใหญครั้งแรก  
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 ระบุจํานวนสมาชิกหรือจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดมีจํานวนเทาใด และสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกท่ีเขารวมประชุมมีจํานวนเทาใด เพื่อตรวจสอบองคประชุมใหเปนไปตามมาตรา 57 หรือมาตรา 58 
แลวแตกรณีพรอมท้ังจะตองตรวจสอบขอบังคับฉบับท่ีถือใชอยูในปจจุบันวากําหนดองคประชุมในการแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับไวอยางไร หากขอบังคับฉบับเดิมกําหนดองคประชุมในการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับวาตองไมนอย
กวากึ่งหนึ่งหรือไมถึงหนึ่งรอยคนไมสามารถแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เนื่องจากขัดตอขอบังคับ 

 มติของท่ีประชุมตองระบุใหชัดเจนวาเปนเอกฉันทหรือเกินกวาสองในสาม กรณีมีมติเกินกวาสอง
ในสามตองระบุจํานวนเสียงของสมาชิกวาเห็นดวยกี่เสียง ไมออกกี่เสียง (ถามี) 

 ประธานท่ีประชุม หรือประธานกรรมการ หรือเลขานุการ ตองรับรองสําเนารายงานการประชุมใหญ 
 สําหรับการแกไขเพิ่มเติมโดยเปล่ียนใชขอบังคับใหม ใหระบุในรายงานการประชุมวาไดถือใชตาม

รางของนายทะเบียนสหกรณ หรือรางของกรมสงเสริมสหกรณ หากสหกรณไมประสงคจะถือใชขอใด หรือประสงค
จะแกไขเพิ่มเติมขอใด ใหระบุไวในรายงานการประชุมใหชัดเจน โดยระบุขอความท่ีขอแกไขพรอมเหตุผลดวย 

3. ขอบังคับใหม (ฉบับใหม ๑ ฉบับ คูฉบับ 4 ฉบับ) 
  ปฏิบัติตามนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดทําขอบังคับสหกรณเพื่อใชในการจดทะเบียน 
พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2545 สําหรับรายละเอียดของขอบังคับท่ีจะตองตรวจสอบเปนพิเศษหรือมัก
ผิดพลาดบอย 

ขอบังคับสหกรณอยางนอยตองกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 
1) ช่ือสหกรณซึ่งจะตองมีคําวา “จํากัด” อยูทายช่ือ ท้ังนี้ 

-  ช่ือสหกรณตองเปนภาษาไทยเทานั้น 
-  หากสหกรณประสงคจะตองใชช่ือหนวยงานซึ่งเปนภาษาอื่นเปนสวนหนึ่งของสหกรณ ตองทับ

ศัพทเปนภาษาไทย 
-  ในกรณีท่ีสหกรณตองการกําหนดช่ือสหกรณเปนภาษาอื่น เชน ภาษาอังกฤษ ใหใชช่ือเปนภาษาไทย 

2) ประเภทสหกรณ 
3) วัตถุประสงคตองกําหนดใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีทํารวมกันของผูประสงคจะจัดต้ังสหกรณและ

อยูในขอบเขตตามประเภทของสหกรณ 
4) ท่ีต้ังสํานักงานใหญ และท่ีต้ังสํานักงานสาขา 
5) ทุน ซึ่งแบงเปนหุนมูลคาหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอื่น การขายและการโอนหุน

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
6) ขอกําหนดเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชี และการเงินสหกรณ 
7) คุณสมบัติของสมาชิก วิธีรับสมาชิก การขาดสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
8) ถาตองรับสมาชิกสมทบ ตองกําหนดคุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ 

ตลอดจนสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสมทบใหชัดเจนไวในขอบังคับ 
9) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ 
10) การเลือกต้ัง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมคณะกรรมการการ

ดําเนินการของสหกรณ 
11) การแตงต้ัง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 

*** การแกไขเพิ่มเติมโดยเปล่ียนใชขอบังคับใหมไมตองมีแบบ ท.ข.2 *** 
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4. ข้ันตอนและวิธีการการกําหนดระเบียบของสหกรณ 

4.1 การกําหนดระเบียบของสหกรณสามารถกระทําได ๒ วิธี คือ 
1) สหกรณไมเคยกําหนดระเบียบนั้น ๆ ข้ึนถือใชมากอน 
2) สหกรณเคยกําหนดระเบียบในเรื่องนั้น ๆ ข้ึนถือใชแลว แตมีการแกไขเพิ่มเติมโดย 

- แกไขเพิ่มเติมโดยเปล่ียนใชหรือพิมพระเบียบใหมท้ังฉบับ หรือ 
- แกไขเพิ่มเติมระเบียบเปนบางขอ 

4.2 อํานาจในการกําหนดระเบียบ  
  อํานาจในการกําหนดระเบียบ ในขอบังคับของสหกรณจะใหอํานาจคณะกรรมการดําเนินการใน
การกําหนดระเบียบของสหกรณ โดยคณะกรรมการดําเนินงานมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ กับท้ังในทางอันจะทําใหเกิดความจําเปนแก
สหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ “การกําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ” และในหมวดขอเบ็ดเสร็จ กําหนดวา 
ระเบียบของสหกรณใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับและเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 4.3 การบังคับใชระเบียบ เมื่อสหกรณกําหนดระเบียบข้ึนถือใชแลว จะมีผลบังคับใชไดดังนี ้
๑) ระเบียบท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของสหกรณกําหนดไววาจะตองขอความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณกอนถือใช ตองเสนอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอความเห็นชอบ เมื่อนายทะเบียนสหกรณไดให
ความเห็นชอบแลวจึงจะถือบังคับใชได ไดแก 
   1.1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ 
   1.2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
   1.3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
   1.4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ตามหนังสือกรม
สงเสริมสหกรณท่ี กษ 1115/048 เรื่อง เห็นชอบใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2553 
  2) ระเบียบท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ ไดแก  ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ
คณะกรรมการดําเนินการ/การรับสมัครรับเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งระเบียบท่ีขอบังคับกําหนดวาเปน
อํานาจของท่ีประชุมใหญ เมื่อกําหนดข้ึนแลวจะตองเสนอใหท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบกอน และจะมีผลในวัน
ถัดไปนับจากวันท่ีท่ีประชุมใหญเห็นชอบ 
  3) ระเบียบท่ีเปนอํานาจของท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ไดแก ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานของสหกรณ เชน ระเบียบวาดวยการใชทุนสะสมตาง ๆ ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก ระเบียบวาดวย
การรับจายและเก็บรักษาเงิน ระเบียบวาดวยการใหกู ระเบียบวาดวยการขายสินคา เปนตน ระเบียบใดท่ีเปน
อํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ เมือ่กําหนดข้ึนถือใชแลวจะมีผลบังคับใชในวันถัดไป 
  ดังนั้น กอนท่ีสหกรณจะกําหนดระเบียบใด ๆ ข้ึนถือใชจะตองตรวจสอบจากขอบังคับของ
สหกรณกอนวาระเบียบท่ีจะกําหนดข้ึนนั้นเปนอํานาจของท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการและตองขอ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนถือใชหรือไม ระเบียบท่ีเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการจะมี
ผลบังคับใชในวันถัดจากวันท่ีท่ีประชุมลงมติ สวนระเบียบท่ีตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณจะมีผล
บังคับใชในวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ ระเบียบท่ีขอบังคับกําหนดใหเปนอํานาจของท่ี
ประชุมใหญจะมีผลบังคับใชในวันถัดจากวันท่ีท่ีประชุมลงมติ 
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4.4 การประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อกําหนดระเบียบข้ึนถือใช  
1) แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้  

  (1) ระเบียบท่ีกําหนดตองอยูในวาระเพื่อพิจารณา 

  (2) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับจึงจะเปนองคประชุม 

  (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองมีคะแนนเสียงสนับสนุนการกําหนดระเบียบ
เกินกวากึ่งหนึ่งขององคประชุมในขณะนั้น  

      2) แนวทางปฏิบัติของเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 
   (1) ตรวจสอบวาระการประชุมวาการกําหนดระเบียบอยูในวาระเพื่อพิจารณาหรือไม 
หากอยูในวาระอื่น ตองแจงใหท่ีประชุมแกไขโดยนําเขามาอยูในวาระเพื่อพิจารณา 

   (2) ตรวจสอบรางระเบียบท่ีประธานกรรมการนําเขาท่ีประชุมเปนไปตามขอกําหนดแหง
ขอบังคับของสหกรณนั้น ๆ หรือไม  
    - หากระเบียบนั้นขัดกับขอบังคับท่ีกําหนดไวตองแจงใหท่ีประชุมทราบ แลวให
ท่ีประชุมพิจารณาทบทวนระเบียบและแนะนําใหสหกรณกําหนดระเบียบใหอยูในกรอบของขอบังคับสหกรณ 

- หากระเบียบนั้นเขาขายขัดกับกฎหมายอื่น เชน กฎหมายประกันชีวิต 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตองแจงใหท่ีประชุมทราบ เพื่อชะลอการกําหนดระเบียบแลวนํารางระเบียบ
นั้นหารือกับนิติกรของกรมสงเสริมสหกรณหรือหารือกับสวนราชการท่ีดูแลกฎหมายเฉพาะเรื่องนั้น ๆ  

(3)  หากการกําหนดระเบียบของสหกรณชอบดวยขอบังคับและไมขัดกับกฎหมายอื่น            
ตองแจงใหสหกรณรายงานใหนายทะเบียนสหกรณทราบหรือขอความเห็นชอบโดยดวน (แลวแตกรณี) และใน
ระหวางการขอความเห็นชอบสหกรณจะปฏิบัติการตามระเบียบมิไดจนกวาจะไดรับความเห็นชอบ 

4.5 เอกสารประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบระเบียบ 

  เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบระเบียบเมื่อสหกรณกําหนดระเบียบข้ึนใหม
ตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ระเบียบใดท่ีเปนอํานาจของคณะกรรมการนายทะเบียนสหกรณจะ
รับทราบระเบียบดังกลาวแลวจะสงเอกสารคืนใหสหกรณ จํานวน ๑ ชุด เอกสารท่ีใชขอความเห็นชอบระเบียบมี
ดังนี้   
  ๑) หนังสือของสหกรณ จํานวน ๑ ชุด  
  ๒) สําเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน/สําเนารายงานการประชุมใหญ 
จํานวน ๓ ชุด 
  ๓) แบบ ท.ข.๓ กรณีท่ีแกไขบางขอ (หากสหกรณกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมไมตองมี) 

 ๔) ระเบียบของสหกรณฉบับท่ีกําหนดใหม (ตนฉบับ) ประธานกรรมการ, เลขานุการ ลงลายมือ
ช่ือ (ไมใชถายเอกสาร) จํานวน ๖ ฉบับ 
   (๑) หนังสือสหกรณ     ๑ ฉบับ 

   (๒) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ  ๑ ชุด 

   (๓) แบบ ท.ข.๓ (กรณีแกไขบางขอ)   ๑ ชุด 

   (๔) ระเบียบฯ ฉบับใหม     6 ฉบับ 

เมื่อสํานักงานสหกรณจังหวัดไดรับเอกสาร ตรวจสอบความถูกตองแลวจะแจงผลให
สหกรณทราบและจัดสงเอกสารใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
     - เก็บไวท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด (สํานักนายทะเบียนสหกรณ) จํานวน ๑ ฉบับ 
     - แฟม ๑๙ รายการ จํานวน ๑ ฉบับ 
     - กลุมสงเสริมสหกรณ จํานวน ๑ ฉบับ 
     - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน ๑ ฉบับ 
     - สหกรณ จํานวน ๒ ฉบับ 
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๔.6 คําแนะนําการจัดทําเอกสารแกไขเพิ่มเติมระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
      กรณีกําหนดระเบียบฉบับแกไขเพิ่มเติม ส่ิงท่ีตองกําหนดใหเปนรูปแบบเดียวกันในการแกไข
เพิ่มเติมระเบียบ คือ 

  ๑) ช่ือระเบียบ ตองใชช่ือเหมือนระเบียบฉบับเดิม แตการนับฉบับของระเบียบ ใหนับฉบับเดิม
เปนฉบับท่ี ๑ และฉบับแกไขเพิ่มเติมตอ ๆ ไป นับเปนฉบับท่ี ๒,๓,๔...ไปตามลําดับ สําหรับ พ.ศ. ใหระบุตามป 
พ.ศ. ท่ีขอแกไขเพิ่มเติมระเบียบ 

๒) การแกไขขอความบางขอความ หากขอความท่ีแกไขมีความเกี่ยวพันหรือเกี่ยวเนื่องกับขออื่น 
ตองแกไขขอความท่ีมีความสัมพันธกันใหหมดทุกขอ 

3) เนื้อหาของระเบียบ ตองมีสาระสําคัญของระเบียบ ดังนี ้
           (1) อางอิงขอบังคับ หรือระเบียบใด จะตองระบุใหชัดเจน 

           (2) ใครเปนผูใชอํานาจออกระเบียบ เชน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณในคราวการ
ประชุมครั้งท่ีเทาใด เมื่อวันท่ีเทาใด เปนตน 

           (3) ตองการยกเลิกขอความในขอใดของระเบียบเดิม ใหระบุยกเลิกขอความในขอนั้น ๆ ท้ังขอ 

          (4) ขอความในระเบียบท่ีขอแกไขจะตองระบุมาท้ังขอ ไมใชเฉพาะวรรคหรือขอความท่ีขอแกไข 

           (5) ระบุใหชัดเจนวาใหถือบังคับใชระเบียบฉบับท่ีแกไขเพิ่มเติมครั้งนี้ต้ังแตวันท่ีเทาใด 

           (6) ใหระบุวันประกาศ หรือกําหนดระเบียบไวดวย 

  ๔) กรณีระเบียบนั้น ๆ ตองไดรับความเห็นชอบจากผูเกี่ยวของอื่น เชน ธ.ก.ส. สหกรณจะตอง
ดําเนินการตามความดังกลาวใหเรียบรอยแลวจึงจะถือบังคับใชได พรอมตองแนบสําเนาหนังสือใหความเห็นชอบ
ของ ธ.ก.ส. ดวย 

4.7 ปญหาท่ีพบในการกําหนดระเบียบและแนวทางการแกไข 

  ๑) การอาศัยอํานาจขอบังคับในการกําหนดระเบียบ ไมตรงกับประเด็นในการกําหนดระเบียบ 
แนวทางการแกไข คือ แนะนําใหสหกรณตรวจสอบขอบังคับใหชัดเจนวาขอบังคับขอใดใหอํานาจในการกําหนด
ระเบียบในเรื่องท่ีประสงคจะกําหนดเปนระเบียบ 

  ๒) ระเบียบท่ีตองขอความเห็นชอบ สหกรณกําหนดวันท่ีบังคับใชระเบียบลงในระเบียบ แนว
ทางการแกไข คือ วันท่ีบังคับใชแนะนําใหสหกรณกําหนดขอความ “ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ี
นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป” 

3) ผูท่ีลงช่ือทายระเบียบมิไดลงช่ือในฐานะประธานกรณีท่ีประธานมิอาจลงลายมือช่ือทาย
ระเบียบได เชน ลงนามในฐานะรองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือกรรมการ แนวทางแกไข คือ 
แนะนําใหลงนามดังนี้ 

 (๑) กรณีรองประธานกรรมการตองลงนามทายระเบียบใหลงนามในฐานะรองประธาน
กรรมการปฏิบัติการแทนประธานกรรมการ 

 (๒) กรณีเลขานุการตองลงนามทายระเบียบใหลงนามในฐานะ เลขานุการปฏิบัติการ
แทนประธานกรรมการ 

(๓) กรณีเหรัญญิกตองลงนามทายระเบียบใหลงนามในฐานะ เหรัญญิก ปฏิบัติการแทน
ประธานกรรมการ 

(๔) กรณีท่ีกรรมการท่ีมิไดดํารงตําแหนงตาม (๑) – (๓) ตองลงนามทายระเบียบใหลง
นามในฐานะกรรมการปฏิบัติการแทนประธานกรรมการ 

  ๔) กรณีท่ีระเบียบมีขอความขัดหรือแยงกัน แนวทางแกไข คือ เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณท่ีเขา
รวมประชุมคณะกรรมการสหกรณ ตองแนะนําใหสหกรณพิจารณาทบทวนระเบียบใหมเพื่อใหเกิดความชัดเจน 
หากยังหาขอยุติไมไดใหสหกรณชะลอการกําหนดระเบียบนั้นกอนแลวนําระเบียบนั้นมาหารือกับกลุมตรวจการ
สหกรณหรือกลุมงานวิชาการอื่นท่ีเกี่ยวของ 
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5. รูปแบบเอกสารการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ 
 

การขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนใชขอบังคับใหม 

 

 

(แบบ ท.ข. 1) 

 เขียนท่ีสหกรณ................. 
 ท่ีอยู................................. 

วันท่ี.........................เดือน..........................................พ.ศ. ....................... 

 

เรื่อง ขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมโดยเปล่ียนใชขอบังคับใหม 

เรียน นายทะเบียนสหกรณ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ/วิสามัญ    2 ชุด 
  2. ขอบังคับสหกรณ............ จํากัด  พ.ศ. ........    ๔ ฉบับ 

  ดวยในการประชุมใหญสามัญ/วิสามัญของสหกรณ.........................  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันท่ี 
.............  เดือน ...........  ป...............  ท่ีประชุมใหญไดปรึกษาหารือและลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสาม 
(หรือเปนเอกฉันท) ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ท.ข.2 ท่ีแนบมา พรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับใหแกสหกรณ เพื่อท่ีจะได     

ถือใชเปนขอบังคับของสหกรณตอไป 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

     ........................................... ประธานกรรมการหรอื 

 

     (..........................................) รองประธานกรรมการ 

          (ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ) 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําปสิ้นสุด ....................................... 
สหกรณ.................................. 

คร้ังท่ี......../๒๕...... 
วันท่ี...........เดือน................. พ.ศ. ............ 
ณ........................................................... 

 

 

สมาชิกผูมาประชุม จํานวน…………………………คน 
สมาชิกท้ังหมด  จํานวน…………………………คน 
ผูเขารวมประชุม  
ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
1.  
2.  
3.  
  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  เมื่อสมาชิกมาครบองคประชุมแลว นาย/นาง…………………..ตําแหนง……………………….. ซึ่งเปน
ประธานในท่ีประชุม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
วาระท่ี....       เร่ืองพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา.....................น. 

                                                             (ลงช่ือ)                                ประธานในท่ีประชุม 
                                                                              (................................) 

                                               ประธานกรรมการ 
 

          (ลงช่ือ)                                เลขานุการผูจดรายงาน 
                                                (.............................) 

                                                เลขานุการ 
      สําเนาถูกตอง 
 
         (                     ) 
ประธานกรรมการหรือรองประธานฯ 
           หรือเลขานุการ 
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ขอบังคับ 

 

 

 

ประเภทสหกรณ........................ 

 

 

 

สหกรณ............................. จํากัด 

พ.ศ. .......................... 
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 (………….………………….) 
สหกรณจังหวัดตราด 

รองนายทะเบียนสหกรณ  ปฏิบัติการแทน 
นายทะเบียนสหกรณ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                     

เลขทะเบียนสหกรณที่..........................    
เลขทะเบียนขอบังคับที่........................   
 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 นายทะเบียนสหกรณไดรับจด

ทะเบียนขอบังคับสหกรณ................... พ.ศ……………. ไวแลวต้ังแตวันที่….............................. (ใชแทน

ขอบังคับฉบับเดิม เลขทะเบยีนขอบังคับที่......................) 

 

  

                                                                           

 

  

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนาคู่ฉบบั) 
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( ตัวอยางขอบังคับ ) 

 

ขอบังคับ 

 
สหกรณ.................................................. 

พ.ศ. ……….. 

 

ตามมติของท่ีประชุมใหญของสหกรณ…………........... เมื่อวันท่ี..…….... เดือน….... พ.ศ. ....…  ใหแกไข

ขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจด

ทะเบียนแลว  มีความดังนี้ 

  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณ............................   พ.ศ……………….......” 

  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน ใหยกเลิก     

ขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับนี้ใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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คํารับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 

           “ขอรับรองวาขอบังคับท้ัง 5 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน” 

 

    ลงช่ือ                                        ประธานกรรมการ 
                 (..............…………………..) 
 
    ลงช่ือ                                        เลขานุการ 
                 (..............……….………….) 
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บันทึกผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ 

               ขาพเจา..........……………………….. ตําแหนง……………………………………  ไดตรวจสอบขอบังคับนี้แลว     

มีความครบถวนตามมติของท่ีประชุมใหญ  และไมขัดกฎหมาย  ระเบียบ  คําส่ังนายทะเบียนสหกรณ 

 

      ลงช่ือ 
                  (............................................)   
                       ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ 
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ตัวอยางการจัดทําขอบังคับสหกรณ ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

 

 
ตัวอยางกรณีท่ี 1. แกไขเฉพาะ  

ขอความเดิม ขอความท่ีแกไข 
     ขอ 20. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพน
จากตําแหนง เมื่อ 
       (1)  ลาออก 
       (2)  ออกตามวาระ 
       (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

     ขอ 20. การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพน
จากตําแหนง  เมื่อ 
       (1)  ลาออก 
       (2)  ออกตามวาระ  หรือมีการเลือกต้ัง     
ผูแทนสมาชิกใหม 
       (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

ตัวอยางขอบังคับ  กรณีท่ี 1 
 ขอ ...ใหยกเลิกความตามท่ีกําหนดในขอ  20  แหงขอบังคับสหกรณ………………… จํากัด 
เลขทะเบียนขอบังคับ ท่ี  ……………………..  เสียท้ังหมด และใชความตอไปนี้แทน 
                     “ขอ 20  การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
                      (1)  ลาออก 
                        (2)  ออกตามวาระ  หรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ” 
 

ตัวอยางกรณีท่ี 2. เพิ่มใหม 

ขอความเดิม ขอความท่ีแกไข 
      ขอ ๑๑ การรับเงินฝาก สหกรณอาจรับฝากเงิน
ประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือ
สหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณ 

 
 

    ขอ ๑๑ การรับเงินฝาก สหกรณอาจรับฝากเงินประเภท
ออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน 
หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ัน
ไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณท้ังน้ีตามระเบียบ
ของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 
ตัวอยางขอบังคับ  กรณีท่ี 2  
 ขอ ... ใหยกเลิกความตามท่ีกําหนดในขอ ๑๑ แหงขอบังคับสหกรณ……… จํากัด เลขทะเบียน
ขอบังคับ ท่ี.................. เสียท้ังหมด และใชความตอไปนี้แทน 

                      “ขอ ๑๑ การรับเงินฝาก สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจาก
สมาชิก หรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิก
ของสหกรณท้ังนี้ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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6. รูปแบบเอกสารการแกไขเพิ่มเติมและการกําหนดระเบียบข้ึนถือใช การกําหนดระเบียบของสหกรณแยกเปน 
๒ ลักษณะดังนี้ 
 6.๑ สหกรณไมเคยกําหนดระเบียบข้ึนถือใชโดยยังไมเคยกําหนดระเบียบนั้น ๆ มากอน 
 

ระเบียบสหกรณ…………………………….. จํากัด 
วาดวย............................................................... พ.ศ. ................. 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ…………………………………………….. จํากัด ขอ.....และขอ........    

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี.................... ครั้งท่ี.............. เมื่อวันท่ี....................................... ไดมีมติ
กําหนดระเบียบสหกรณ...........................................จํากัด  วาดวย .......................................... พ.ศ. ............... 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑.  ระ เ บียบนี้ เ รี ยกว า  “ระ เ บียบสหกรณสหกรณการ เกษตรพิกุลทอง จํ ากั ด  ว าด วย 
.................................................................... พ.ศ. ................” 
 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากท่ีมีมติ/วันถัดจากท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบ/วันถัดจาก
วันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ ๓. ในระเบียบนี ้
  สหกรณ หมายถึง สหกรณ..................................... จํากัด 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ 
              ฯลฯ 
 ขอ ๔. .......................................... 
 ขอ ๕. .......................................... 
 ขอ ๖. .......................................... 
 
 ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ ณ วันท่ี............................................ 
 
 

          (.......................................................) 
       ประธานกรรมการ 

          สหกรณ………………………………………. จํากัด 
คําอธิบาย 
 ๑. เมื่อสหกรณกําหนดระเบียบการอางอํานาจจากขอบังคับสหกรณตองตรวจสอบขอบังคับในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการในการกําหนด
ระเบียบ และในหมวดขอเบ็ดเสร็จใหอํานาจคณะกรรมการกําหนดระเบียบเร่ืองใด 
 ๒. การกําหนดระเบียบมีผลใหบังคับใชเมื่อใด สหกรณตองตรวจสอบจากขอบังคับวาระเบียบที่กําหนดขึ้นตองไดรับความเห็นชอบจากผูใด 
ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณระเบียบจะตองมีผลบังคับใชวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ หากไมกําหนดให
ตองขอความเห็นชอบใหสหกรณใสวันเดือนปหลังจากวันที่ที่ประชุมลงมติ ๑ วัน 
 ๓. ในระเบียบของสหกรณ ชื่อสหกรณ ชื่อระเบียบตองถูกตองตรงกันทุกจุด 
 ๔. ประกาศ ณ วันที่ใหใชวันถัดจากวันที่ที่ประชุมลงมติ ๑ วัน 
 ๕. เอกสารประกอบการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ๕.๑ หนังสือสหกรณ ๑ ฉบับ 
  ๕.๒ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 1 ชุด 
  ๕.๓ ระเบียบ ฉบับใหม (ตนฉบับ) 6 ชุด 
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6.๒ สหกรณเคยกําหนดระเบียบในเรื่องนั้นๆ ข้ึนถือใชแลว แตมีการแกไขเพิ่มเติม การแกไขเพิ่มเติมโดย
เปล่ียนใชหรือพิมพระเบียบใหมท้ังฉบับ หรือการแกไขบางขอดังนี้ 
  

การแกไขเพิม่เติมระเบียบบางขอ 
 

ระเบียบสหกรณ………………………………. จํากัด 
วาดวย........................................ แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี................ พ.ศ. .................. 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ..............................    จํากัด ขอ............ และขอ...............      

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี............... ครั้งท่ี.................. เมื่อวันท่ี......................................             
ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ............................................ จํากัด วาดวย....................................................... 
แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี................... พ.ศ. .................... ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ.................................................................... จํากัด 
วาดวย........................................................ แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี.......................... พ.ศ. ....................” 
 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีมีมติ / วันถัดจากวันท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบ/ 
วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ......................... ของระเบียบสหกรณ.......................................... จํากัด 
วาดวย................................................ พ.ศ. ................... และใชขอความตอไปนี้แทน       
     “ขอ..... ..........................................................................................................................” 
 ขอ ๔. ใหยกเลิกความในขอ.................. ของระเบียบสหกรณ.................................................จํากัด 
วาดวย................................................ พ.ศ. ................... และใชขอความตอไปนี้แทน  
     “ขอ..... ..........................................................................................................................” 
 

 ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูรักษาตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ ณ วันท่ี....................................................... 
 
 

(...................................................................) 
                                                                                ประธานกรรมการ 

                                                                                   สหกรณ.............................................. จํากัด 
คําอธิบาย 
 ๑. เมื่อสหกรณกําหนดระเบียบการอางอํานาจจากขอบังคับสหกรณตองตรวจสอบขอบังคับในหมวด อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการในการ
กําหนดระเบียบ และในหมวดขอเบ็ดเสร็จใหอํานาจคณะกรรมการกําหนดระเบียบเร่ืองใด 
 ๒. การกําหนดระเบียบใหมีผลบังคับใชเมื่อใด สหกรณตองตรวจสอบจากขอบังคับ วาระเบียบที่กําหนดขึ้นตองไดรับความเห็นชอบจากผูใด 
ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ระเบียบจะตองมีผลบังคับใชวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ หากไมกําหนดให
ตองขอความเห็นชอบใหสหกรณใสวันเดือนปหลังจากวันที่ที่ประชุมลงมติ ๑ วัน 
 ๓. ในระเบียบของสหกรณ ชื่อสหกรณ ชื่อระเบียบตองถูกตองตรงกันทุกจุด 
 ๔. การนับฉบับที่ของระเบียบใหนับระเบียบเดิมเปนฉบับที่ ๑ ฉบับที่แกไขเพิ่มเติมบางขอเปนฉบับที่ ๒ ๓ ๔ เมื่อมีการแกไขบางขอใน
ระเบียบเดียวกันใหนับตอกันไปตามลําดับ ป พ.ศ. ใหใชปที่มีการแกไขระเบียบ 
 ๕. หากมีการแกไขบางขอจํานวนมากขอหลายขอ หรือมีการแกไขเพิ่มเติมบางขอมาหลายฉบับในระเบียบเดียวกันแลว ควรแกไขเพิ่มเติม
ระเบียบโดยพิมพใหมทั้งฉบับ 
 ๖. ตองยกเลิกระเบียบทีละขอและพิมพขอความที่แกไขในระเบียบใหครบทั้งขอ จะยกมาเฉพาะวรรคใดวรรคหน่ึงหรือเฉพาะขอความที่แกไข
ไมได 
 ๗. ประกาศ ณ วันที่ใหใชวันถัดจากที่ที่ประชุมลงมติ ๑ วัน 
 ๘. เอกสารประกอบการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  หนังสือสหกรณ ๑ ฉบับ / สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
2 ชุด / แบบ ทข. ๓  2 ชุด / ระเบียบ ฉบับใหม (ตนฉบับ) ๖ ฉบับ 
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การแกไขเพิ่มเติมระเบียบบางขอท่ีเคยแกไขไวแลว 
 

ระเบียบสหกรณ…………………………………… จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. ๒๕............. 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ..................................... จํากัด ขอ .............. และขอ 
.................... ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี ........... ครั้งท่ี ............. เมื่อวันท่ี .................................      
ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ................................ จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ............. ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ.............................................. จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ
ดอกเบ้ียเงินกู แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. ...........” 
 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี ............................ เปนตนไป 
 ขอ ๓. ใหยกเลิกขอความในขอ .............. ของระเบียบสหกรณ ....................................... จํากัด วาดวย
การใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. .......... และใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ..... จํานวนข้ันสูงของเงินกู จําวนเงินกูระยะส้ันแตละรายท่ีใหแกสมาชิกคนหนึ่งๆนั้นสุดแต
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดตามเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความตองการเงินกูตามแผนงานผลิตและการชําระ
เงินกูรายกอนๆ ของผูกู แตตองไมเกินรอยละหกสิบแหงราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะสวน เพื่อขายซึ่งผลิตดวย
เงินกูนั้น ในกรณีท่ีผูกูเงินกูระยะส้ันรายกอนคางชําระอยูโดยไดรับผอนเวลาชําระหนี้ จํานวนเงินกูรายใหม ในกรณี
ประสบภัยธรรมชาติหรือภัยพิบัติรายแรงตองไมเกินอัตรารอยละแปดสิบแหงราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะสวน
เพื่อขาย 
 การประเมินราคาผลิตผลดังกลาวในวรรคหนึ่ง ใหคํานวณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการไดคะเนราคาตอ
หนวยไวลวงหนา 
 จํานวนเงินกูระยะปานกลางแตละรายท่ีใหแกสมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น สุดแตคณะกรรมการดําเนินพิจารณา
กําหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความตองการเงินกูตามแผนงานผลิตรายไดความสามรถชําระหนี้และการ
ชําระหนี้เงินกูรายกอนๆ ของสมาชิกนั้น 
 อยางไรก็ตาม จํานวนข้ันสูงของเงินกูระยะส้ันและเงินกูระยะปานกลางรวมทุกรายการของสมาชิกคนหนึ่ง
ในเวลาใดเวลาหนึ่งจะเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ไมได” 
 ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

                                                                     ประกาศ ณ วันท่ี...................................................... 
 

                                                                          (......................................................) 
                                                                           ประธานกรรมการ 

                                                                              สหกรณ......................................... จํากัด 
คําอธิบาย 
 ๑. ตรวจสอบระเบียบวาขอที่จะแกไขเพิ่มเติมเคยมีการแกไขมากอนหรือไม 
 ๒. ใหนับฉบับที่แกไขตอจากฉบบัที่เคยแกไขมาแลว ใชป พ.ศ. ทีแ่กไขระเบียบ 
 ๓. ตองยกเลิกระเบียบทีละขอและพิมพและพิมพขอความที่แกไขในระเบียบใหครบทั้งขอ จะยกมาเฉพาะวรรคใดวรรคหน่ึงหรือเฉพาะ
ขอความที่แกไขไมได 
 ๔. เอกสารประกอบการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ๔.๑ หนังสือสหกรณ ๑ ฉบบั 
  ๔.๒ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ๓ ชุด 
  ๔.๓ แบบ ทข. ๓  ๓ ชุด 
  ๔.๔ ระเบียบ ฉบับใหม (ตนฉบับ) ๖ ฉบับ 
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การแกไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนใชหรือพิมพระเบียบใหมท้ังฉบับ 
 

ระเบียบสหกรณ.............................................................. จํากัด 
วาดวย........................................................ พ.ศ. ................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ................................................... จํากัด ขอ....... และขอ........... 
ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี............... ครั้งท่ี.................. เมื่อวันท่ี...................................... 
ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ......................................... จํากัด วาดวย......................................................... 
พ.ศ. ................. ดังตอไปนี ้
 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ............................................................................... จํากัด วา
ดวย.................................................................... พ.ศ. ......................” 
 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีมีมติ / วันถัดจากวันท่ีท่ีประชุมใหญใหความเห็น
ชอบ/วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ ๓. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณ...................................... จํากัด วาดวย.............................................
พ.ศ. ................... และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔. ในระเบียบนี ้
  สหกรณ หมายถึง สหกรณ................................................... จํากัด 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ 
                                                          ฯลฯ 
 ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูรักษาตามระเบียบนี ้

 
ประกาศ ณ วันท่ี...................................................... 

 
(..........................................................) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ.................................................... จํากัด 

คําอธิบาย 
 ๑. เมื่อสหกรณกําหนดระเบียบการอางอํานาจจากขอบังคับสหกรณตองตรวจสอบขอบังคับในหมวด ๘ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการใน
การกําหนดระเบียบ และในหมวด ๑๒ ขอเบ็ดเสร็จใหอํานาจคณะกรรมการกําหนดระเบียบเร่ืองใด  
 ๒. การกําหนดใหระเบียบมีผลบังคับใชเมื่อใด สหกรณตองตรวจสอบจากชขอบังคับในหมวด ๑๒ วาระเบียบที่กําหนดขึ้นตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูใด ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ระเบียบจะตองมีผลบังคับใหสหกรณใสวันเดือนปหลังจากวันที่ที่ประชุมลงมติ ๑ วัน  
 ๓. ในระเบียบของสหกรณ ชื่อสหกรณ ชื่อระเบียบตองถูกตองตรงกันทุกจุด 
 ๔. การนับฉบับที่ของระเบียบใหนับระเบียบฉบับที่กําหนดใหมเปนฉบับที่ ๑ แตไมตองพิมพ คําวาฉบับที่๑ ป พ.ศ. ใหใชปที่มีการแกไข
ระเบียบ 
 ๕. ตองยกเลิกระเบียบเดิมที่ถือใชอยูทั้งหมด 
 ๖. เอกสารประกอบการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ๖.๑ หนังสือสหกรณ ๑ ฉบับ 
  ๖.๒ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ๓ ชุด 
                   ๖.๓ ระเบียบ ฉบับใหม (ตนฉบับ) ๖ ฉบับ 
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หนังสือสหกรณ (แบบ ท.ข.๑) 
 

                                                                                               (แบบ ท.ข.๑) 
 
ท่ี.......................................                                                         สหกรณ........................... จํากัด 
 

วันท่ี................................. 
 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบในการกําหนดระเบียบข้ึนถือใช 

เรียน  นายทะเบียนสหกรณ  ผาน  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ.......... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  ๑. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   จํานวน ๓ ชุด                                  
                   ๒. ระเบียบวาดวย........................     จํานวน ๖ ชุด 
                   ๓. ระเบียบ ท.ข. ๓ (กรณีแกไขเพิ่มเติมบางขอ)   จํานวน ๓ ชุด 

          ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ.................... จํากดั ชุดท่ี........... ครั้งท่ี............ 
เมื่อวันท่ี................................................ไดปรึกษาหารือและลงมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท/เกินกวาสองใน
สาม(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง)ใหกําหนดระเบียบวาดวย.................................พ.ศ............... /ระเบียบวาดวย.......
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี .................) พ.ศ. ................... (กรณีแกไขเพิ่มเติมบางขอ) ข้ึนถือใช 

  สหกรณ................................................... จํากัด จึงขอสงระเบียบมาเพื่อขอความเห็นชอบ/มาเพื่อ
โปรดทราบ รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(....................................) 
ประธานกรรมการสหกรณ.......จํากัด 
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สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

สหกรณ............................................... 
ชุดท่ี........................ ครัง้ท่ี ............/...... 

วันท่ี................................................. 
ณ ............................................ 

 
กรรมการดําเนินการท้ังหมด.............คน 
กรรมการเขาประชุม 
ท่ี            ช่ือ-สกุล                                  ตําแหนง                           ลายมือช่ือ 
๑ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 
๒ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 
๓ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 
๔ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 

ฯลฯ 
ผูท่ีเขารวมประชุม 
ท่ี            ช่ือ-สกุล                                  ตําแหนง                           ลายมือช่ือ 
๑ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 
๒ ...........................................................  ........................................... ..................................................... 

ฯลฯ 
เริ่มประชุมเวลา..................... น. 
 
 เมื่อครบองคประชุมแลว ..............................................................................ตําแหนงประธานกรรมการ 
เปนประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้

ฯลฯ 
ระเบียบวาระท่ี.................... เรื่องเพื่อพิจารณา 
      ๑ เรื่องกําหนดระเบียบของสหกรณ 
    ประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาสหกรณจะตองกําหนดระเบียบใหสอดคลองกับ
ขอบังคับและการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของขอบังคับและเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ และไดเสนอรางระเบียบวาดวย
...........................ใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นควรใหสหกรณกําหนดระเบียบดังกลาวแลว
รายงานนายทะเบียนสหกรณ ขอความเห็นชอบตอไป 

ฯลฯ 
ระเบียบวาระท่ี................ เร่ืองอืน่ ๆ 

เลิกประชุมเวลา........................ น. 
                                 (ลงช่ือ)......................................ประธานในท่ีประชุม 

                   (.........................................) 
                 สําเนาถูกตอง                     (ลงช่ือ).....................................เลขานุการ 
           (....................................)             (.........................................) 
              ประธานกรรมการ 
     สหกรณ.........................................     
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แบบ ท.ข. ๓ 
ขอความและเหตุผลท่ีขอแกไขเพิ่มเติมระเบียบ 

สหกรณ.............................................................. จํากัด 
ขอความเดิม ขอความท่ีแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

   

 

หมายเหตุ ขอความในชอง 

 (๑) ขอความเดิม คือ เปนขอความจากระเบียบปจจุบัน ซึ่งสหกรณถือใชอยูและสหกรณมีมติของท่ีประชุม
ใหแกไขเพิ่มเติม 

 (๒) ขอความใหม คือ ขอความซึ่งท่ีประชุมมีมติใหแกไขเพิ่มเติม 

 (๓) เหตุผล คือ ความจําเปนหรือสาเหตุท่ีตองแกไขเพิ่มเติมระเบียบ 

 (๔) การกําหนดระเบียบใหมท้ังฉบับไมตองใช แบบ ท.ข. ๓  

 

 


	“ข้อ 20  การพ้นจากตำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
	ตัวอย่างกรณีที่ 2. เพิ่มใหม่
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